
Formandens beretning 2026 

Sidste år startede beretningen med en historie om mulig magi og nordlys. I år bliver beretningen skrevet 
færdig, samƟdig med at solen formørkes, og lyset forsvinder. Jeg tror dog ikke på, at det er et varsel om 
mørke Ɵder for vores speciale – tværƟmod synes jeg, at vi går nogle både gode og spændende år i møde. 

Hvis man alligevel skal fortsæƩe parallellen Ɵl solformørkelsen, kan man måske sige, at vi i løbet af det 
seneste år har set flere af de store profiler og dygƟge nuklearmedicinere forsvinde ud af afdelingerne for at 
nyde livet som pensionister. Ingen nævnt, ingen glemt – men I er allerede savnet. Tak for jeres store indsats 
gennem årene. Uden jer var specialet ikke, hvor det er i dag. 

EŌer mit andet år som formand er jeg blevet klogere på, hvad der følger med posten. Og måske vigƟgst af 
alt: Jeg er ikke længere overrasket, når der Ɵkker endnu en mail ind, som kræver sƟllingtagen, koordinering, 
et hurƟgt overblik – eller helst det hele på én gang. 

Siden sidste generalforsamling har bestyrelsen aĬoldt fem bestyrelsesmøder. Vi har fortsat arbejdet med at 
holde mødeudgiŌerne nede ved at aĬolde møderne på OUH og arrangere samkørsel. Det er måske ikke det 
mest spektakulære punkt i en formandsberetning, men det er trods alt rart, når noget kan gøres både nemt, 
prakƟsk og fornuŌigt. 

De emner, der har fyldt mest i 2025/26, har været planlægningen af årsmødet og arbejdet med 
uddannelsesƟlbud i samarbejde med EUV, samt en række større og mindre opgaver omkring specialet. Vi 
har blandt andet haŌ fokus på inspektorordningen, arbejdet med specialebeskrivelse og FremƟdens 
Speciallæge, opdatering af retningslinjer for økonomisk støƩe, hjemmesiden og vores LinkedIn-profil, 
UEMS-medlemskab, nye medlemmer i uddannelses- og ansæƩelsesudvalg, arbejdet i DRG-gruppen samt 
uddannelsesforhold for både bioanalyƟkere og radiografer. Og så har Vælg Klogt naturligvis også været en 
del af billedet. 

Årsmødet 

Sidste års beretning sluƩede med en vis bekymring for, om Comwell Portside kunne løŌe opgaven med 
vores årsmøde. Stedet var udfordret på størrelsen, og vi var spændte på, hvordan det hele ville gå. 
Det viste sig heldigvis, at vores bekymring ikke var helt bereƫget. Comwell Portside skal have stor ros for 
deres professionalisme og vilje Ɵl at finde løsninger. Det lykkedes at få både møde og festmiddag Ɵl at 
fungere i samme lokale, og alle de Ɵlmeldte firmastande fik plads centralt. 
Der var naturligvis også Ɵng, vi kan gøre bedre. Bagageplaceringen kunne have været mere oplagt, og 
posterne endte i et mindre lokale lidt langt fra de øvrige akƟviteter. Det tager vi med videre, så løsningerne 
forhåbentlig kan blive endnu bedre næste gang. Vi må også erkende, at hvis vi fortsæƩer med at vokse i 
deltagerantal, bliver lokalisaƟonens størrelse en udfordring, der kræver lidt mere end god planlægning og 
posiƟv tænkning. 
Men samlet set: Stor ros Ɵl Portside og stor tak Ɵl alle jer, der deltog og var med Ɵl at skabe et godt 
årsmøde. 

Årsmødet 2026 aĬoldes igen i år på Odeon/Comwell Odense. Det er dejligt at være Ɵlbage et sted, vi 
kender, og hvor arrangørerne eŌerhånden også kender vores ønsker og – måske endnu vigƟgere – vores 
spørgsmål. 
Der har igen været masser af mails at holde styr på i planlægningen, og vores sekretær har endnu en gang 
været helt uundværlig. Det vender jeg Ɵlbage Ɵl. 



Vi kan samƟdig glæde os over, at der igen i år er rigƟg flot Ɵlslutning fra både medlemmer og firmaer. Det er 
meget posiƟvt og gør samƟdig planlægningen Ɵl en spændende opgave, hvor vi hvert år forsøger at få det 
hele Ɵl at gå op Ɵl alles Ɵlfredshed. 

Henvendelser, høringer og alt det andet 

EŌer to år som formand har jeg eŌerhånden fået øje på en vis cyklus i høringsarbejdet. Der er perioder, 
hvor der er forholdsvis sƟlle, og så kommer der pludselig en periode, hvor man kan nå at blive helt 
bekymret for, om man nogensinde kommer i bund i sin indbakke igen. 
Der var derfor nogle rolige måneder i foråret, hvor der blev udskrevet valg, og meget Ɵlsyneladende gik lidt i 
stå. Til gengæld var der som vanligt travlt i ugerne op Ɵl sommerferien. 

En vigƟg opgave for bestyrelsen er fortsat at håndtere de mange henvendelser, vi modtager fra 
myndigheder, organisaƟoner og andre samarbejdspartnere. Det drejer sig blandt andet om høringer over 
lovforslag, vejledninger og bekendtgørelser samt forskellige undersøgelser og spørgeskemaundersøgelser. 
En stor del kommer fra Lægevidenskabelige Selskaber, mens andre relevante henvendelser kommer fra 
myndighederne og fra European AssociaƟon of Nuclear Medicine (EANM). Langt fra alle henvendelser er 
relevante for vores speciale, og vi fortsæƩer derfor med at screene materialet, inden det sendes videre Ɵl 
relevante kolleger – typisk afdelingsledelserne – Ɵl videre behandling og kommentering. 
Når der er behov for det, nedsæƩer vi arbejdsgrupper, oŌe i et rigƟg godt samarbejde med Dansk Selskab 
for Medicinsk Fysik. Kommentarer og input fra øvrige medlemmer indarbejdes naturligvis, når det er 
relevant. 
I det forgangne år har vi blandt andet haŌ fokus på: 

 Høringer om nye bekendtgørelser på strålebeskyƩelsesområdet – mere herom i morgen. 
 To høringer om lovforslag vedrørende ny model for specialeplanlægning samt ny afregningsordning i 

forbindelse med etablering af sundheds- og omsorgspladser, lægemiddelhåndtering på sundheds- 
og omsorgspladser og i akutsygeplejen mv. 

 Høring om bekendtgørelse om behandling af personoplysninger Ɵl brug for beslutningsstøƩe ved 
paƟentbehandling. 

 Sundhedsvæsenets KvalitetsinsƟtuts rapport vedrørende ulighed i behandling for paƟenter med høj 
sygdomsbyrde og alkoholproblemer. 

 Høring om habilitetspoliƟk for SundK. 
 Høring over udkast Ɵl bekendtgørelse om lægemidler omfaƩet af pligtmæssige lagre og 

indberetningspligt for kriƟske lægemidler. 
 RHYTHM Survey on the status and applicaƟon of referral guidelines for hybrid CT imaging in children 

and young adults. 
 Spørgeskema Ɵl ICD-11-foranalysen om gevinster og risici. 
 Høring over lovforslag om risikobaseret bedømmelse, tværfaglig eksperƟse samt øget informaƟon 

Ɵl forsøgspersoner i det videnskabseƟske komitésystem. 
 Grøn omsƟlling i specialerne. 
 Høring om modernisering af de syv lægeroller. 
 Høring om vejledning om indførelse af nye behandlinger i sundhedsvæsenet. 
 Høring af DRG-takster 2027. 
 Udmeldelse af UEMS – se UEMS-beretningen for yderligere informaƟon. 

Deltagelse og repræsentaƟon 



Vi har i løbet af året deltaget i – eller fundet deltagere Ɵl – en række forskellige arbejdsgrupper, workshops 
og projekter: 

 Vælg Klogt-workshop om kontrolscanning af nyrestenspaƟenter, hvor Mads Ryø Jochumsen var 
udpeget. Workshoppen blev dog udsat på ubestemt Ɵd. 

 EU-projekt om teknologi baseret på ioniserende stråling, Peter Hovind. 
 IAEA-workshop om kunsƟg intelligens i strålebeskyƩelse, Camilla Hoff. 
 Arbejdsgruppe om, at alle paƟenter over 50 år med lavenergi-knoglebrud Ɵlbydes udredning for 

osteoporose, Jan Abrahamsen. 
 LVS-webinar om habilitet, Camilla Hoff. 
 EANM’s NaƟonal Advocacy Project Group – hvor Danmark desværre ikke blev udvalgt som deltager. 
 Arbejdsmøde om ”FremƟdens speciallægeuddannelse – fokus på målbeskrivelser, lægeroller og 

kompetencevurdering”, Rikke Broholm og Mathias LoŌ. 
 UgeskriŌ for Lægers temanummer, hvor ChrisƟan Høyer, Jane Simonsen, Mads Radmer Jensen og 

André Dias har bidraget. 
 Dansk Medicinsk Historisk Selskab, Søren Hess. 
 Arbejdsgruppen omkring specialebeskrivelsen for klinisk fysiologi og nuklearmedicin. Fra 

bestyrelsen deltager Boris Hoyer Mathiasen og jeg, og fra de nuklearmedicinske afdelinger Søren 
Hess, Bente Sonne, Ate Haraldsen, Hans ChrisƟan Bertelsen og ChrisƟan Eickhoff Haarmark Nielsen. 
Her har vi dog måƩet væbne os med lidt tålmodighed, da møderne flere gange er blevet udsat på 
grund af folkeƟngsvalg. 

Hjemmeside og LinkedIn 

Hjemmesiden er blevet opdateret, og LinkedIn-profilen er fortsat i brug. Arbejdsgruppen fortsæƩer 
arbejdet i samarbejde med webmaster Thorbjørn, og vi håber, at I vil tage godt imod begge plaƞorme og 
bruge dem akƟvt. 
Det er vores ambiƟon, at de skal være steder, hvor man både kan finde prakƟsk informaƟon om selskabet 
og få et indblik i de mange akƟviteter, der foregår rundt omkring i landet. 

Interessegrupperne 

Vi har igen i år fået rigƟg mange ansøgninger om Ɵlskud Ɵl aĬoldelse af interessegruppemøder. 
Interessegrupperne kender I fra Ɵdligere: Børnegruppen, Urologi, InflammaƟon og InfekƟon, Nuklear 
Kardiologi, CNS, ERFA-møde for basisgruppen og Radionuklidterapi. DerƟl kommer de naƟonale møder for 
strålebeskyƩelseskoordinatorer inden for nuklearmedicin, Neurosymposiet og den naƟonale PET-CT-gruppe. 
Tak for alle de referater og billeder, I sender eŌer møderne. Det er rigƟg dejligt at kunne læse om de gode 
oplæg og diskussioner, der foregår rundt omkring. Det understreger, hvor meget faglig akƟvitet der er i 
selskabet – også uden for årsmødet. 
Det er netop noget af det, jeg synes er så stærkt ved vores speciale: Vi kan mødes på tværs af faggrupper og 
geografi, dele erfaringer, gøre hinanden bedre og samƟdig eŌeruddanne os. 
I år har interessegruppen for kardiologi desuden været lidt af en foregangsgruppe og sendt deres første 
holdningspapir om H2O hjerte-PET i høring blandt medlemmerne. 
Helt lavprakƟsk er retningslinjerne for støƩe Ɵl interessegrupper er blevet opdateret, så vi fortsat kan støƩe 
så mange relevante akƟviteter som muligt. De ligger klar på hjemmesiden. 

EUV 



Der har igen i år været forholdsvis sƟlle fra EUV's side, når det gælder aĬoldelse af kurser. Til gengæld er 
der kommet godt gang i arbejdet med at opdatere alt det materiale, der skal være med Ɵl at få 
kursusakƟviteten op i gear igen. 
Målet er at få etableret et fast rul af kurser, som gentages hvert 4.-5. år og samlet set dækker vores speciale 
bredt – både indholdsmæssigt og geografisk. 
En stor tak Ɵl de afdelinger, der allerede har meldt ind, at de gerne vil være med Ɵl at aĬolde kurser. 
Og en KÆMPE tak og stor ros Ɵl Odense for at sparke det hele i gang med aĬoldelsen af sekretærkurset i 
foråret. Det er dejligt at se, at der igen er bevægelse i kursusakƟviteten, og vi glæder os Ɵl at dele det videre 
arbejde med jer. 

UgeskriŌet 

Temanummeret i UgeskriŌ for Læger, som vi talte om sidste år, udkom i foråret. 
Fire af vores kolleger, ChrisƟan Høyer, Jane Simonsen, Mads Radmer Jensen og André Dias, skrev fantasƟske 
arƟkler om ”Nuklearmedicin – alt andet end PET” og ”En ’kort’ arƟkel om LFOV PET”. 

Tak for den store indsats – og tak for den gode reklame for vores speciale! 

Inspektorordningen 

Flere af vores afdelinger – Amager & Hvidovre, Nordsjælland og Odense – har i årets løb haŌ besøg af 
inspektorordningen, og der er flere besøg i vente i de sidste måneder af 2026. 
Det er et kæmpe arbejde både at forberede, gennemføre og følge op på besøgene – både for de afdelinger, 
der får besøg, og for vores inspektorer. 
Men det er samƟdig en vigƟg mulighed for at få kigget grundigt på uddannelsesforholdene, få øje på det, 
der fungerer godt, og få idenƟficeret de områder, hvor vi kan gøre det endnu bedre. Forhåbentlig giver 
besøgene også en masse gode input Ɵl det videre arbejde med uddannelsen. 

Et par af vores egne inspektorer har valgt at gå på pension. En stor tak Ɵl jer for jeres mangeårige indsats og 
for det arbejde, I har lagt i både uddannelse og inspektorordningen. Og en stor tak Ɵl jer, der nu har meldt 
jer på banen og er klar Ɵl at tage over. 

Tak 

Til sidst skal der lyde en stor tak Ɵl alle jer, der arrangerer og deltager i selskabets akƟviteter – og særligt Ɵl 
interessegrupperne, EUV og YNK. 

Det er jer, medlemmerne, der skaber livet i selskabet. Uden jer – intet selskab. 
Lad os fortsæƩe med at være specielle, tværfaglige og lidt nørdede! 

En særlig tak skal lyde Ɵl bestyrelsens afgående medlem, Boris Mathiasen, for dit kæmpe arbejde og dit 
engagement i bestyrelsen. 

Og så en endnu en særlig tak Ɵl vores sekretær, Sofie Tind, for at holde styr på mig, bestyrelsen, mails, 
møder, årsmøde – og sikkert også en hel del, som jeg ikke engang ved, at du holder styr på. 
Uden dig havde det været væsentligt sværere at få det hele Ɵl at hænge sammen. 

Tak! 

Camilla Hoff 


